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La Non-Conférence Du Recrutement de retour au Havre le 16 juin 2022 

 

#NonConference #Recrutement #NCDR #RH #EMNormandie 
 

 
 

L’EM Normandie, l’association Alumni EM Normandie et l’Ecole du Recrutement organisent la 7eme édition de 
la Non-Conférence Du Recrutement le jeudi 16 juin de 13h30 à 17h30 sur le campus du Havre de l’EM 
Normandie. La #NCDR (anciennement #TruNormand) a décidé de convier cette année, en plus des RH et des 
recruteurs, des managers et des dirigeants d’entreprises pour des échanges et débats 100% recrutement. Le 
mot d’ordre reste le même : pas de slides, pas de speakers, pas de langue de bois… et tout le monde 
participe !  
 
Des retrouvailles sous le signe de la nouveauté 
Après 3 ans de pause forcée et de rencontres en distanciel, les débats enflammés autour des RH et du recrutement auront lieu 
au Havre sur le nouveau campus de l’EM Normandie. Cette année, pour fêter le grand retour au présentiel, la #NCDR invite les 
managers, les dirigeants de startups ou de PME, tous secteurs d’activités confondus, à se joindre aux échanges afin de remettre 
en question les pratiques du recrutement. Les participants seront amenés à choisir trois thématiques parmi neuf ateliers 
proposés et participeront alors à 3 sessions successives de 50 minutes de débats. Chacune de ces sessions est co-animée par 
deux modérateurs chargés d’amorcer le débat et de veiller à ce que chacun s’exprime. Des moments de pause et de netwoking 
sont également prévus ainsi qu’un apéritif propice aux échanges informels, à l’issue de l’événement.  

 
 
 



Un événement nécessaire pour recréer du lien et trouver ensemble des solutions  
Selon Marielle Lassarat, co-organisatrice de l’événement et responsable du Parcours Carrière de l’EM Normandie, « la #NCDR n’a 
jamais été autant plébiscitée qu’aujourd’hui, dans un contexte de crise générale du recrutement. Attractivité, mobilité, 
inadéquation des profils… les facteurs de cette crise sont nombreuses. La #NCDR offre une opportunité unique aux 
professionnels du recrutement et dirigeants d’entreprises d’interagir en tout liberté avec leurs pairs, de partager leurs 
problématiques et de se soutenir mutuellement. Au lendemain de la crise sanitaire, il est temps de se rassembler et de puiser 
dans l’intelligence collective afin de trouver des solutions concrètes et durables pour l’avenir ».  
 
« Depuis 2015, les #NCDR sont de formidables observatoires des tendances du recrutement et de l’évolution du métier partout 
en France. Aujourd’hui, le marché est tendu. Tout va très vite. C’est l’occasion pour ceux qui exercent ce métier de valoriser enfin 
leur expertise. Associer les managers et dirigeants cette année à leurs réflexions et à leurs échanges, permettre des regards 
croisés sur leurs enjeux, c’est aussi rappeler que le recrutement est plus stratégique que jamais. Et qu’il est l’affaire de tous ! » 
Précise Jennifer Boukris, responsable événementiel et partenariats de l’Ecole du Recrutement.  

 
La Non-Conférence Du Recrutement au cœur des préoccupations de l’EM Normandie   
« L’implication de l’EM Normandie dans le processus permet de faire le lien entre les attentes des entreprises et les aspirations 
des étudiants » explique Marielle Lassarat. Le MS Manager des Ressources Humaines et la chaire Compétences, Employabilité 
et Décision RH de l’EM Normandie attestent de la position centrale de l’école en tant que source de réflexion sur les enjeux du 
recrutement. Jean Pralong, Sabrina Tanquerel et Vincent Meyer, tous trois enseignants-chercheurs à l’EM Normandie, ont 
participé à l’élaboration de la journée en proposant des thématiques. Ils co-animeront chacun des ateliers afin d’apporter leur 
expertise sur différents sujets.  

 
Le Programme : 
 
 

Accueil à partir de 13h30 
Ateliers de 14h à 17h 

Cocktail de 17h15 à 18h30   

Informations pratiques 
Jeudi 16 juin 2022 – De 13h30 à 17h30 - Campus du Havre EM Normandie – 20, Quai Frissard 76600 Le Havre 
Inscription : https://lanonconferencedurecrutement.fr/normandie/ 

 

https://lanonconferencedurecrutement.fr/normandie/
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A propos de l’EM Normandie  
Fondée en 1871 parmi les premières grandes écoles de commerce françaises, l’EM Normandie s’est imposée comme une institution de 
référence dans le monde des Business Schools. Elle détient les accréditations internationales EQUIS et AACSB. Avec plus de 5 800 étudiants 
et professionnels dans ses programmes de formations initiales et continues diplômantes et 21 500 membres de l’association Alumni EM 
Normandie à travers le monde, l’école est implantée sur cinq campus, à Caen, Le Havre, Paris, Oxford, Dublin et Dubaï en septembre 2022. 
L’EM Normandie forme les managers de demain, futurs gouvernants responsables préparés à la conduite du changement dans un 
environnement multiculturel, et elle accompagne les salariés et dirigeants d’entreprises tout au long de leur carrière.  
www.em-normandie.com | Twitter : @EMNormandie  
 
A propos de l’Association Alumni EM Normandie 
Fédérer la communauté des 21 500 étudiants et diplômés des programmes de l’école, est au cœur de la mission de l’Association Alumni EM 
Normandie. Constituée d’un Conseil d’Administration et d’une équipe permanente, l’association accompagne ses membres tout au long de 
leur parcours professionnel depuis leur entrée à l’école, jusqu’au retrait de la vie active. Pour favoriser les échanges entre ses membres, elle 
organise chaque année plusieurs dizaines d’événements à dimension professionnelle (conférences, ateliers, réunions de clubs…) et festives 
(soirées de gala, anniversaires de promotions, Afterworks…) en France et à l’étranger. En partenariat avec le Parcours Carrière de l’école, 
l’association propose des rendez-vous réguliers autour de problématiques professionnelles telles que le réseautage, le développement 
personnel, les témoignages métiers, le marché de l’emploi, etc.  
www.alumni.emnormandie.com | Twitter :  @ReseauEMN 
 
A propos de l’Ecole du Recrutement 
L’Ecole du Recrutement (LEDR) forme au recrutement et au sourcing, à la fois les professionnels du recrutement débutants, confirmés ou 
managers (LEDR pro), et ceux qui aspirent à le devenir (LEDR étudiant).  
LEDR propose des parcours de formation, en présentiel et en ligne, pour tous ceux qui veulent devenir des recruteurs complets et autonomes, 
à l’instar des 4000 apprenants déjà formés.  
A travers son blog et les événements qu’elle organise – plus particulièrement les non-conférences #NDCR qui ont lieu partout en France – 
L’Ecole Du Recrutement affiche son ambition d’être au cœur de la communauté des recruteurs en France et de les rendre fiers de leur métier. 
https://lecoledurecrutement.fr/  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

mailto:smorgon@em-normandie.fr
http://www.em-normandie.com/
http://www.alumni.emnormandie.com/
https://lecoledurecrutement.fr/blog/
https://lecoledurecrutement.fr/

