
 

            

 

Communiqué de presse 
Le jeudi 8 avril 2021 

L’EM Normandie, PYM et Diversidées organisent « Les NormHandi Days », 
première édition du salon de recrutement à destination des personnes en 

situation de handicap, les 22 et 23 avril 2021 
 

#Recrutement #TalentsNormands #Handicap #Inclusion #Diversité 

 
 

La Normandie est un vivier de talents. Afin d’optimiser le recrutement des étudiants et demandeurs 
d’emploi en situation de handicap, l’EM Normandie, en partenariat avec les cabinets de conseil PYM 
et Diversidées, experts du handicap et de la diversité, et avec le soutien de l’AGEFIPH, organisent la 
première édition du salon de recrutement « Les NormHandi Days », les 22 et 23 avril prochains. 
Coachés en amont de cet événement, les 300 participants attendus pourront ensuite échanger en 
visioconférence avec les entreprises de leur choix pour décrocher un stage, une alternance ou un 
premier emploi. 
 

Sensibiliser les entreprises et les établissements d’enseignement supérieur 
Cet événement régional a pour vocation d’informer -notamment dans le cadre de l’OETH (obligation emploi 
des travailleurs handicapés) - et de sensibiliser les entreprises et de les mettre en relation avec des candidats 
normands en situation de handicap titulaires au minimum d’un bac +2. Une trentaine d’entreprises sont -à 
ce jour - prêtes à proposer des stages, des contrats d’alternance ou de premier emploi (CDD, CDI et VIE). Les 
établissements d’enseignement supérieurs normands dispensant des formations de bac +2 à bac+5 sont 
invités à relayer l’information auprès de leurs étudiants en situation de handicap afin qu’ils participent à ce 
salon. 
 

https://em-normandie.com/fr
https://www.agefiph.fr/
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Crise sanitaire oblige, Les NormHandi Days se dérouleront en ligne via la plateforme Seekube les 22 et 23 
avril de 10 heures à 18 heures. 
 
Une mise en relation facilitée 
Afin d’optimiser les chances des candidats lors de leurs futurs entretiens, des webinaires sont organisés en 
amont des échanges avec les recruteurs, le jeudi 15 avril sur 2 thèmes qui posent question : 
« Mentionner son handicap sur son CV, risque ou bonne idée ? »  - de 10h à 11h   
« Comment parler de mon handicap en entretien ? » - de 14h à 15h 
 
Avant les NormHandi Days, les candidats peuvent postuler librement aux offres publiées par les entreprises 
participantes. Il leur suffit d’envoyer leur candidature et de choisir un créneau disponible le 22 ou 23 avril 
dans l’agenda du recruteur. Les candidats sélectionnés seront ensuite invités à participer à un entretien en 
visioconférence avec l’entreprise. 
 
Informations pratiques 
Etudiants et demandeurs d’emploi (inscriptions gratuites) : https://app.seekube.com/normhandi-days1 
Entreprises : http://bit.ly/NHD-entreprise  
Contact :normhandidays@em-normandie.fr  
  
 
 
A propos de l’EM Normandie  
Fondée en 1871 parmi les premières grandes écoles de commerce françaises, l’EM Normandie s’est imposée comme une institution 
de référence dans le monde des Business Schools. Elle détient les accréditations internationales EQUIS et AACSB. Avec 5 
000 étudiants et professionnels dans ses programmes de formations initiales et continues diplômantes et 20 000 membres de 
l’association Alumni EM Normandie à travers le monde, l’école est implantée sur cinq campus, à Caen, Le Havre, Paris, Oxford et 
Dublin. L’EM Normandie forme les managers de demain, futurs gouvernants responsables préparés à la conduite du changement 
dans un environnement multiculturel, et elle accompagne les salariés et dirigeants d’entreprises tout au long de leur 
carrière. www.em-normandie.com | Twitter : @EMNormandie  
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