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L'EM Normandie devient partenaire engagé d'EdTech France
#Digital #Innovation #EdtechFrance #EMNormandie #0ldSchoolYoungMind

Figurant en 2011 parmi les premiéres Grandes Ecoles a introduire le digital dans sa pédagogie, I'EM
Normandie franchit un nouveau cap en signant officiellement une convention de partenariat avec EdTech
France pour devenir membre partenaire engagé de I'association. Pionniére aux cotés de 5 autres Grandes
Ecoles de Management francaises, la Business School affiche ainsi sa volonté d'intégrer un écosysteme
dynamique et agile pour développer des solutions innovantes et confirmer sa position de précurseur en
matiére de SmartEducation. Sa stratégie a 3 ans témoigne de ses ambitions fortes au service d'une approche
toujours plus active, plus individualisée, plus collaborative et centrée sur I'apprenant.

Le partenariat avec EdTech France : un catalyseur d'innovations
‘ Des 2011, I'EM Normandie ancrait le digital dans ses
' pratiques pédagogiques avec |'ouverture du Programme
Grande Ecole en formation continue 100% en e-learning
puis le lancement de la SmartEcole® en 2013.
Aujourd'hui, grace a son partenariat avec EdTech France,
I'école amorce un nouveau virage décisif; elle entend
nouer un dialogue constructif et développer des
collaborations fortes et pérennes avec les membres de
I'association dans une période ol émerge une nouvelle
\ 2 économie de I'éducation et d'armement EdTech.

Elian Pilvin, Directeur Général délégué EM Normandie et

Rémy Challe, Directeur Général EdTech France © EM Normandie
« £n rejoignant ce cercle, notre objectif est de travailler de concert avec les entreprises Edlech frangaises pour nous
réinventer, expérimenter et innover au profit des Millenials et des professionnels en formation continue et faire face a
I'émergence d'une concurrence nouvelle. Les pratiques pédagogiques ont fortement évolué ces derniéres années avec
la montée en puissance du digital mais nous n‘avons eu pour I'heure qu'un apercu des profondes mutations qui nous
attendent» déclare Jean-Guy Bernard, Directeur Général de I'EM Normandie.

«A ma connaissance, I'tEM Normandie est la seule Grande Ecole a avoir nommé un directeur EdTech pour piloter sa
transformation digitale. Ce partenariat est donc naturel et je me réjouis des collaborations concrétes que nous allons
pouvoir mettre en ceuvre pour participer a ces innovations, au service de I'ensemble de la communauté éducative et du
territoire explique Rémy Challe, Directeur Général EdTech France.

Une stratégie de transformation digitale a 3 ans, évolutive et a 360°

Depuis 2018, I'EM Normandie s'est clairement inscrite dans un raisonnement « DigitalFirst ». Dotée d'une direction des
technologies éducatives pilotée par Olivier Lamirault, elle a établi une stratégie de déploiement a horizon 2022 qui
infuse I'ensemble de sa chaine de valeur en englobant les enseignements, les services a l'étudiant, la
professionnalisation, la socialisation et la recherche. Sa mise en ceuvre est fondée sur des technologies attendues
(adaptive learning, etc) et des pratiques plus émergentes (blockchain, Intelligence Attificielle, réalités mixtes et
virtuelles) pour créer de la valeur et garantir sa compétitivité. La Business School entend, par ce biais, continuer a
anticiper les attentes des digital natives, conquérir de nouveaux marchés, attirer de nouveaux enseignants-chercheurs
et répondre aux exigences croissantes des organismes d‘accréditations.

Quatre axes majeurs se dégagent de son plan d'actions :

= Learn is Great : développer le portefeuille de produits digital learning et réenchanter I'apprentissage avec
des nouveaux scénarios ludiques, actifs et engageants (études de cas en réalité virtuelle, escape games et
serious games en salles immersives, etc.). Cet axe a vocation a augmenter a terme les effectifs de formation
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initiale et continue d'un tiers et a créer un lien émotionnel fort entre enseignants et étudiants avec toujours
plus de proximité et de personnalisation.

* T.A.LLO.R. (ubiquiTous leArning pLatfORm) : mettre en ceuvre une plateforme d'adaptive learning qui
permettra aux enseignants de former I'apprenant selon qui il est, ses connaissances et les compétences
attendues pour exercer son futur métier. Le systeme actualisera en continu le profil de I'utilisateur, produira
des dispositifs de formation individualisés et les adaptera en temps réel pour maximiser la réussite des
étudiants.

» la Digitale : A horizon 2024, chaque campus de I'école sera ainsi doté d'un espace de montée en
compétences digitales avec un fablab, un learninglab et une salle immersive. L'objectif : faire vivre aux
étudiants des situations professionnelles concretes, les comprendre et développer, in fine, leurs capacités de
prise de décision. Le campus numérique virtuel SmartEcole® va devenir un campus a part entiére : qu'ils soient
en entreprise ou a I'international, les étudiants pourront suivre leur cursus avec la méme qualité de service,
en vivant la méme expérience utilisateur que s'ils étaient présents physiquement sur site. Particulierement
engagée sur les problématiques d'égalité des chances, I'école entend par ailleurs renforcer la qualité de
I'accueil des étudiants en situation de handicap grace a des équipements et des outils digitaux spécifiques.
D'ores et déja dotée d'un robot de télé présence, I'école intégrera les technologies de pilotage des ordinateurs
par les yeux, celles de texte vers voix et de voix vers texte ainsi que des outils digitaux pour palier la dyslexie.

= ADORE (reADy for jOb marRkEt) : maximiser I'employabilité, la rémunération a I'embauche et minimiser le
délai d'acces au 1" emploi. L'ambition de I'école est de s'appuyer sur le digital pour s'assurer que les étudiants
acquiérent dans le cadre de leur formation les compétences recherchées par les recruteurs via un systeme
d'algorithme générant en temps réel des cartes de compétences comparatives. L'EM Normandie travaillera en
partenariat avec les institutions reconnues pour leur expertise sur le recrutement afin de développer
rapidement des solutions dévolues aux services des étudiants.

A propos de I'EM Normandie

Fondée en 1871 parmi les premiéres grandes écoles de commerce francaises, I'EM Normandie s'estimposée comme une institution
de référence dans le monde des Business Schools. Elle est accréditée EQUIS, AACSB et EPAS pour son Programme Grande Ecole
(formation initiale). Avec 4 500 étudiants et professionnels dans ses programmes de formations initiales et continues diplomantes
et pres de 19 000 membres de I'association Alumni EM Normandie a travers le monde, I'école est implantée sur cing campus, a
Caen, Le Havre, Paris, Oxford et Dublin. L'EM Normandie forme les managers de demain, futurs gouvernants responsables préparés
a la conduite du changement dans un environnement multiculturel, et elle accompagne les salariés et dirigeants d'entreprises tout
au long de leur carriére. www.em-normandie.com | Twitter : @ MNormandie

A propos de EdTech France

Née en 2018 de l'initiative d'entrepreneurs, EdTech France est une association de loi 1901. Son ambition : faire de la France la
EdTech Nation. Trés vite, elle a su fédérer I'ensemble des acteurs de I'écosystéme EdTech francais et représente aujourd'hui un
réseau reconnu composé de 180 entreprises membres, de partenaires institutionnels et associatifs, de grandes entreprises et
d'institutions d'enseignement supérieur, tous passionnés par la transformation des apprentissages a I'ére du numérique. EdTech
France esta l'image de la diversité de I'écosystéme entrepreneurial qu'elle représente : ses membres, jeunes startups ou entreprises
ayant atteint une certaine maturité, adressent des offres a destination de I'enseignement scolaire, de I'enseignement supérieur ou
de la formation professionnelle ou sont des éditeurs de ressources numériques ou encore des concepteurs de solutions
technologiques (plateformes, applications, etc.) qui digitalisent des parcours de formation, forment au code... Véritable hub
professionnel, I'association est un creuset ol se rencontrent et interagissent les entreprises innovantes de I'ensemble de la filiere,
réparties sur tout le territoire. www.edtechfrance.fr | Twitter : @EdtechFrance
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E-mail ; amauviet@em-normandie.fr
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